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I. Altaldnos rendelkezések

A civil szervezet neve: Bukovinai Székelyek Orszagos Szovetsége

Székhelye: Bonyhad, Dozsa Gyorgy u. 29.

Hatokore: négy hazai megye (Tolna, Baranya, Bacs-Kiskun, Pest), valamint a hataron tali Al-Duna
(Vajdasag) és Erdély.

Az alapitas ideje: 1989. mdjus 21.

Levelezési cime: 7151 Bonyhad Pf. 45

Web: www.bukovina.hu

E-mail: info@bukovina.hu

Adoszama: 19232685-1-17

Bankszamla: Hungdaria Takarék - 71800013-11090988

A Bukovinai Székelyek Orszagos Szovetsége—tovabbiakban Szovetség—azon formalis (bejegyzett)
¢és informalis (bejegyzéssel nem rendelkezd) civil csoportok — tovabbiakban tagegyestiletek -
Onkéntes tarsulasa, ernydszervezete, melyeknek célja megegyezik a Szovetség céljaival.

A Szovetség Onalld egyesiilet, céljainak elérése érdekében szorosan egyiittmiikddik a bukovinai
székelyeket tomoritd tagegyesiileteivel, igyekszik a székelyfoldi és a vildag mas részein él6
székelyekkel is kapcsolatokat kiépiteni.

II. A Sziovetség célja és tevékenysége

A szervezet kiildetése: a bukovinai székely kultura 6rzése, dpoldsa a magyar ¢és az egyetemes
kultira mélté ¢és elismert részeként, s ezaltal a bukovinai székely Onazonossag (identitas)
fenntartasa a népcsoportban.

Az erny6szervezet céljai:
1. A Magyarorszagon ¢s a hataron til €16 bukovinai székelyeket tomorité ernydszervezet,
melynek célja a tagszervezetek tevékenységének erkolesi €s anyagi segitése, koordinalasa és
ezen keresztiil a népcsoport érdekvédelme.

2. A Szivetség célja a tiszta forrasbol szarmazd bukovinai székely —szellemi és targyi- 6rokség
védelme, apolasa, athagyoméanyozasa a kovetkezd generaciokra és minél szélesebb korben
torténd bemutatasa, ismertetése.

A Szovetség a kovetkez6 kozhaszni tevékenységeket latja el:
o kulturalis tevékenység,
e kulturalis 6rokség megbdvasa,
e a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység.

A helyi onkormanyzatok kotelesek ellatni mindazokat a térvényben meghatdrozott feladatokat,
amelyek a kozosség kulturalis hagyomanyainak, értékeinek megovasat, apolasat szolgaljak. Ezzel
Osszefiiggésben feladata a miivészeti kezdeményezések, az Onszervezodés tamogatasa, a miivészi
alkotd6 munka feltételeinek javitasa, valamint a mivészeti értékek létrehozasanak, meg6rzésének
segitése. A Szovetség a fenti tevékenységeit kozvetleniil vagy kozvetve az 1991. évi XX. tv. a helyi
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onkormanyzatok ¢és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségii
szervek feladat- és hataskoreir6l 121. § a)-b) pontjaban irt kozfeladathoz kapcsolédoan (kulturalis
tevékenység), valamint a helyi 6nkormanyzatok feladatat képezo helyi kozmuivelodési tevékenység
tamogatasa, a kulturdlis Orokségi helyi védelme kozfeladathoz kapesolodéan a 2011, évi
CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairél 13. § (1) bek. 7. pontja alapjan végzi
(kulturélis 6rokség megdvasa).

A nemzetiségi érdekképviselet, esélyegyenldség, a kulturalis autonomia megerdsitésére iranyulo
onszervezés megszervezése, milkodtetésének tamogatdsa, a nemzetiségi kozosséghez kotddo
kulturdlis javak megdrzése a helyi nemzetiségi dnkormanyzatok kételezd kozfeladata. A Szdvetség
a kozhasznu tevékenységét a 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogair6l 115. § d), f) g) és i)
pontjaihoz kozvetlentil, illetve kézvetve kapcsolodoan végzi.

A Szovetség tevékenysége:

1. A szervezet céljai érdekében hagyomanyos nagy rendezvényeihez (mesemondd verseny,
székely talalkozo, fesztival) és a kiilonbozé mithelymunkakhoz (szakmai tovabbképzések,
néprajzi taborok stb.) forrasszervezést; palyazatirast, szponzor-keresést és adomanygyiijtést
végez.

2. A Szovetség ellatja a tagszervezetek érdekvédelmét. Ajanlasokkal, a tapasztalatok
kozreadasaval, illetve kozvetlen kozremiikodéssel és fellépéssel segiti tagegyesiiletek kozotti
kapcsolattartast €s az egytittmiikodésben megvalosuld eseményeket, tevékenységeket.

3. A szervezet mint ,,szolgédltaté” fenntartja és miikodteti a sajat tulajdondban 1évd ingatlant, a
Székely Hazat, mely kozosségi tereivel otthont biztosit a mindenki szamara nyitott
kozmiivelodési, ismeretterjeszté eldadasoknak, a tagegyesiileti probaknak, kiallitasoknak,
szovOmiihelynek, tajszobanak és informacios irodanak.

4. A szovetségi iroda eszkozeivel, a szervezeti honlapon és elektronikus hirlevelekkel biztositja a
népcsoporttal, a szervezettel €s a rendezvényekkel kapcsolatos informacidkat minden
érdeklddd szamara. Dokumentdlja a szervezettel és a népcsoporttal kapcsolatos eseményeket,
és szorgalmazza a tagszervezetek munkéjanak dokumentalasat is.

5. A szervezet nemzetk6zi kapcsolatokat apol a jelenlegi ¢és a valaha Bukovinaban élt
népcsoportokkal: roman, ukran, lengyel €s szlovak bukovinaiakkal. K6zds szervezésben —
egytittmtikodési megallapodas alapjan rendezi meg évrol-évre a ,,Bukovinai Talalkozasok”
Nemzetkozi Folklorfesztivalt 6t orszagban.

6. A Szovetség tevékeny tagja a Muharay Elemér Népmiivészeti Szovetségnek.
7. Két dij alapitasaval é¢s adomanyozasaval ismeri el a hagyomany6rzés teriiletén tobb évtizedes
munkdval maradandét alkotdk (Sebestyén Adam-dij) és az ifjisag szamara példaértékii,

szinvonalas munkét végzo fiatal hagyomany6rzok szamara (Gaspar Simon Antal-dij).

8. A Szovetség tevékenysége - eréforrasaihoz mérten - a bukovinai székely népcsoporttal
kapcsolatos szakmai-modszertani kiadvanyok megjelentetése.

9. A szervezet felvallalt feladata a bukovinai temeték gondozésa, ennek érdekében folyamatos
adomanygyjtést végez.
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A civil szervezet kiemelten foglalkozik az ifjusaggal, igyekszik szamukra minél t6bb
kozosségi rendezvényt, akciot szervezni. A Szdvetség a fiatalokat aktivitasra, részvételre,
alkotasra és  értékteremtd  tevékenységre  Osztonzi, esetleges kulturdlis  alapa
Onszervezddésiiket, kezdeményezésiiket segiti.

A Szovetség jovore vonatkozo célja egy egységes Bukovinai Székely Elektronikus Adatbazis
létrehozasa ¢s fenntartdsa, mely mindenki szamdéra nyitott ¢és elérhetd. Az adatbazis
tartalmazna a bukovinai székelység kulturajanak multjat és jelenét; dokumentum-, fot6-, hang
- és mozgoOképtar, valamint szakirodalom tekintetében.

A szervezet jovObeni célja, hogy rendszeresen muikodé fafaragd mihelyt alakitson ki és
mikddtessen.

A Szovetség igyekszik olyan palyazati forrasokat talalni, melyek segitségével az ingatlan
felgjithatd, s melyek révén egy interaktiv bemutatdtermet tud kialakitani a Székely Hazban. A
multimédias eszk6zok segitségével a fiatalok szamara is vonzo, latvanyos modon mutathatd
majd be a bukovinai székely szellemi és targyi kultura.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Szovetség kdzhasznu szolgaltatasaibol a tagjain kiviil barki mas is részesiilhet. A Szovetség
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban meghatéarozott
alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran
elért eredményét nem osztja fel, azt a Iétesitdé okiratban meghatarozott kozhasznu
tevékenységére forditja

A Szivetség tagjai, tevékenységiik

A Szovetség tagjai lehetnek:

Mindazok az egyesiiletek, alapitvanyok, egyéb jogi személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezO szervezetek, vagy civil tarsasagok, amelyek a szovetséghez valo csatlakozasukat
elfogadjak, és annak szellemében tevékenykednek és a tagsag azt alapszabalyszertien elfogadja.

A Szovetség tagjai kozil torolni kell, ha:

1.
2.
3.

A tagegyesiilet a kilépést a kozgytilésen alapszabalyszertien elhatarozta.

A tagegyesiilet megsziint.

A tagegyesiiletnek jogszabalyt, az Szovetség Alapszabélyat vagy Kozgytilési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sértd magatartdsa miatt a Kozgytlés, - barmely Szovetségi tag
vagy Szovetségi szerv kezdeményezésére - kizarta. Amennyiben a Szovetség tagjai koziil
barki az Szovetség elnokének bejelenti, hogy a Szdvetség tagjai koziil valaki a fent felsorolt
kifogasolhato magatartast megvaldsitotta, az elndk koteles a bejelentéstdl szamitott 8 napon
beliil irasban nyilatkoztatni a tagot a bejelentésben irtakkal kapcsolatban. A tag az elnok
altal kézbesitett felhivasra 8 napon beliil irdsban koteles nyilatkozni. A kifogasolhatd
magatartast tanasito tag nyilatkozatat kovetden az elndkség tovabbi 8 napon beliil hataroz
arrol, hogy elfogadja-e a kifogasolhatd magatartast tanisité tag védekezését, vagy az
esetleges kizarassal kapcsolatban Kozgytlést kivan Osszehivni. Abban az esetben, ha az
elnokség ugy hataroz, hogy a tag kizarasanak lehet helye, ugy a Kozgytilés 0sszehivasara
vonatkozo szabalyok szerint a tag kizdrdsara vonatkozé napirendi pontként vald
megjeloléssel a Kozgytlést osszehivja. A fegyelmi Kozgytilésen az elnok altal kijelolt
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elnokségi tag ismerteti a kizarassal kapcsolatban keletkezett iratokat, illetve a kizarasra okot
ado koriilményekkel kapcsolatban meghallgatja a kifogasolhaté magatartast tanusito tagot.
Sziikség esetén a kifogasolhatd magatartassal kapcsolatban tanikat hallgat meg, illetve
iratokat vizsgal meg. Ezt kovetden a Kozgytlés szavazassal dont a tag kizarasaval
kapcsolatban. A kizarasrol szolo hatarozatot a kizart tagnak irasban kézbesiteni kell, és fel
kell hivni a figyelmét arra, hogy a Kozgy(ilés hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye,
illetve tajékoztatnia kell a Ptk. 3:35.§-aban foglalt, hatarozat birésagi feliilvizsgalata,
lelhetdségérol.

A tagegyesulet joga, hogy:

1.

2,

3.
4.

Onalléan tevékenykedjen céljai elérésére.

A Szovetségben képviseltesse magat egy kiildottje utjan, akik ott valasztok és valaszthatok —
illetve a Szovetség dontéseiben — szavazati és javaslattételi joggal rendelkeznek.

Kiildottjeit a tagszervezet két évre valasztja, indokolt esetben visszahivhatja.

frasbeli javaslattal forduljon a Szovetség Kozgyliléséhez, annak meghirdetett iddpontja elott
20 nappal.

Visszahivott, lemondott, elhalalozott kiildottje helyére, annak képviseleti idejére 0 kildottet
valasszon.

A tagszervezet bevételeib6l a Szovetség javara, céljaira a Kozgytlés éltal megszavazott
Osszeget felajanlja.

A Szovetség szolgaltatasait, anyagi eszkozeit igénybe vegye.

A Szovetség ajanlasait figyelembe a Szovetség tevékenységét segitse.

A tagegyesiileteket kotelesek tagdijat fizetni az alabbiak szerint:

IV.

a.
b.

A tagegyesiileteknek: 5. 000 Ft/év
A hataron tuli egyesiileteknek: 1. 000 Ft/év.

A Sziovetség szervezete és szervei

A Sziovetség testiileti szervei: Kozgytilés, vezetdség.
A Szovetség alkalmi szervei — a Kozgytilés vagy a vezet6ség — céljai megvalositsa érdekében
1étrehozott bizottsagok.

V.

A Kozgyiilés

A Szovetség dontéshozo szerve a Kozgylilés, ami a tagszervezetek kiildottjeinek dsszességébal all.

A Kozgyiilés:

1.

Evente legalabb egyszer iilésezik, ha azonban a tagszervezetek egynegyede — a Kozgyftilés
céljainak megjelolésével — annak osszehivasat kéri, azt 60 napon beliil dssze kell hivni. A
Kozgytilést ssze kell hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha a Szovetség
vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, a Szovetség elérelathatdlag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni, tovabba ha a Szovetség céljanak elérése veszélybe
kertilt.

Osszehivéasa a vezetéség joga.

A meghivonak tartalmaznia kell a Kozgy(lés pontos helyét €s idejét, a javasolt napirendet (a
tagszervezetek javaslatait is figyelembe véve), a tdvolmaradas kovetkezményeire torténd
figyelemfelhivast, valamint a megismételt Kozgytlésre vonatkozo szabalyokat. A napirendet a
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meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassdk. A vezetdség a meghivot a kitlizott idépont
elott 30 nappal kozli a tagszervezetekkel.

4, Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza, kivéve, ahol a
jogszabaly ennél magasabb szavazati aranyt ir el6. A Szovetség alapszabalyanak
modositasahoz a jelenlévo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A Szbvetség céljanak modositasarol €s a  Szovetség megsziinésérol szolo  dontés
meghozatalanal a szavazatra jogosult tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az éves beszamolo €s kozhasznusagi melléklet elfogadasat a Kozgytilés a jelenlévd
képviselok kétharmados szotobbségével mondja ki. A vezetdoséget a Kozgytilés titkos
szavazassal — tobb jelolt esetén nagyobb szavazatarany alapjan — valasztja meg. A Kozgytilés
tilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

5. Elnoke a Szovetség elnoke vagy alelnoke.

A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint fele jelen van, kivéve a Szovetség
céljanak modositasarol és a Szovetség megsziinésérol szolo dontés meghozatalanal. Ezekben az
esetekben a szavazatra jogosult tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
Hatarozatképtelenség esetén el kell halasztani, 30 napon beliil Gjra az eredeti meghivoban szerepld
napirendi pontokkal 6sszehivni, ez a megjelentek szamatol fiiggetleniil hatarozatképessé valik. Erre
a tényre a tagok figyelmét az eredeti meghivoban fel kell hivni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alél mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elébnyben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

- akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Nem mindsiil elénynek a kézhasznti szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesit okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgytilésrol két példanyban jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet a kozgyiilés altal
megvalasztott személy vezeti, és azt a megvalasztott személyen kiviil az elnok és két — a Kozgytilés
altal kijelolt — tag alairasaval hitelesit.

A jegyzokonyv tartalmazza az iilés helyét, idejét, a napirendi pontokat, az inditvanyok,
hozzaszolasok lényegét, a meghozott dontéseket, - minden esetben vizsgalva a
hatarozatképességet,- valamint a szavazas eredményét szamszertileg és lehetéleg név szerint.

A Kozgylilés hataskorébe tartozik:
a. Az Alapszabdly elfogadasa, modositésa.
. A Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa.
c. A Szovetség vezetdségének megvdlasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa.
Tiszteletbeli tagok megvélasztasa.
d. Tagszervezet felvétele, kizarasa, torlése
Az éves koltségvetés és munkaterv elfogadasa.
f. Az éves beszamold és a kozhasznusagi melléklet — ezen beliil az ligyvezetd szernek a
Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo jelentésnek - elfogadasa.

o
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g. A vezet tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel munkaviszonyban all;
h. Az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot
i. A jelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyelobizottsagi
dontés;
A feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megéllapitasa;
A valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa; és
A végelszamolo kijelolése.
. Dontés barmely tagszervezet javaslatarol.
Dontés minden {igyben, amelyeket a jogszabaly a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe utal.

B g

A cél érdekében meghatarozando feladatot barmely tag javasolhat.

A Kozgyilés dontéseit a Szovetség elnoke a Szovetség honlapjan kozzéteszi.

Az elnok koteles a Kozgyiilés és a Szovetség szervei altal hozott hatarozatokat, amelyek barmely
tagra vonatkozoan jogokat €s kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik személyt (beleértve a
hatosagokat is) érinthet a dontés meghozatalatél szamitott 7 napon beliill irasban, postai
kiildeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

VI. A Vezetéség

A kozgyiilés altal megvalasztott 11 taga testiilet. A tagjai szovetség elnoke 1 f6 alelnék, és 9
vezetoségi tag, akik a szovetség vezetd tisztségviselbi. A szovetséget az elnok és az alelnok
képviseli. A szovetség bakszamlija felett az elndk és az alelnok jogosult rendelkezni. A
Vezetdség tobbi tagja a Szovetség képviseletére nem jogosult.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezeto
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megszinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg gy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,
d) amelynek ad6szamat az allami adé- és vamhatosag az adozas rendjérél szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéletek, amig a biintetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények
alol nem mentesiilt, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerGsen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birosagi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt
az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezet6 tisztségviseld koteles a vele szemben fennalld kizaro, illetve dsszeférhetetlenségi okokat
haladéktalanul a Vezet6séggel kozolni.
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A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt.

A tisztségviseloket a Szovetség 3 évre valasztja. A két Kozgyiilés kozotti idészakban - teljes
felelosséggel onalloan — intézi és iranyitja a Szovetség tevékenységét, segiti a tagszervezetek
munkajat. Az Vezetdség feladatai:

a. A Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala.

b. A beszamolok elokészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése.

c. Az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyilés elé terjesztése.

d. A Szovetségi vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a
Kozgyiilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa.

e. A Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a

tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése.

A Kozgylilés 6sszehivasa, a tagsag €s a Szovetség szerveinek értesitése.

Az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa.

Részvétel a Kozgytilésen €s valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos kérdésekre.

A tagsag nyilvantartasa.

A Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése.

A Szovetség mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése.

A Szovetséget érintdé megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak

bekovetkezte esetén az e térvényben eloirt intézkedések megtétele.

m. Palyazati kérelmek elbiralasa.

n. A Szovetség egészét érintd barmely kérdésrél vald dontés, amelyet a jogszabaly nem utal
mas szerv hatarkorébe.

—RETIE PR

Sziikség szerint, de legalabb félévenként tilésezik. Akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak t6bb
mint fele jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szotobbséggel hozza, kivéve, ahol
jogszabaly ennél magasabb szavazati aranyt ir el6. Titkos szavazast is elrendelhet. A napirendet is
tartalmazé meghivot a vezetdségi tagoknak az iilést megel6z6 6 napon beliil kell kézbesiteni a
Kozgytilés meghivojara vonatkozo eldirasok betartasaval.

Az iilései nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

A vezetdség altal hozott hatarozatokra a Kozgytilés hatdrozataira vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabalyok értelemszeriien iranyaddak.

A Szovetség a vezetdségi tagjait, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek hozzatartozdit — a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a Szovetség altal a tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

A hatarozatokat az elndk 15 napon beliil irasban kozli az érintettekkel postai Gton, sziikség esetén a
Szovetség honlapjan is megjelenteti, illetve a Szovetség falitjsagjan kifliggeszti a hatarozathozatalt
kovetd 15 napon beliil, ugy ott az 30 napon at megtekintheto.

A Vezetoség iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, amit a Szovetség elndke és titkara ir ald. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az iilésen hozott hatdrozatot, a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranyat, ha lehetséges személye megallapithatd, meghatarozasa mellett. A vezetdségi {ilésen
keletkezett jegyzOkonyvre ¢és okiratokra a Kozgytlésrol késziilt jegyzokonyvre vonatkozo
rendelkezések az iranyadoak.
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Feliigyelo Bizottsag (FB):

A Kozgyilés 3 tagh Feltigyel6 Bizottsagot valaszt, mely all az elnokbol és két feliigyeld bizottsagi
tagbol. A felligyel6 bizottsagba torténd megvalasztas 5 éves idétartamra szol.

Nem lehet az FB elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgéloja az a személy, aki:

a. avezetdség elndke vagy tagja,

b. a Szovetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejezésére iranyuld jogviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha a jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

c. a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast, illetve

d. az a-c) pontban meghatarozott személy hozzatartozdja.

A FB rendszeresen ellenérzi a Szovetség szerveinek torvényes mikodését, ennek keretében
tajékoztatast kérhet barmely szervtdl, illetve azok tagjaitdl, betekinthet valamennyi iratba, évente
legalabb egy alkalommal kételes a Szovetség pénziigyi és szamviteli munkajat ellenérizni.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a dontéshozd
szervet vagy az lgyvezetd szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
- a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
stlyosan  sértd6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,
- avezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.

A dontéshoz6 szervet vagy az ligyvezeto szervet a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabdl ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a dontéshozé szerv és az ligyvezetd szerv Osszehivasara a feltigyeld szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feligyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést ellatd
szervet.

A FB zaradékkal latja el a vezet6ség éves beszamolojat, valamint feliilvizsgalja a mérleget.

Szellemi Orikség Bizottsaga:

Feladatai: a bukovinai székely folklor, kiemelten a néptanc-, népzene-, népmesekincs kutatas, ezek
eredményeinek publikalasa, hogy a népdalkorok, néptanccsoportok, hagyomanyo6rzok szamara
hozzaftérhetévé valjanak. A bukovinai székelyek szellemi kulturajanak népszerisitése el6adasok
szervezésével.

Hataskore: a Szovetség tagegyesiileteinek szakmai tovabbképzése, szakmai segitségnyuijtas.
Javaslatot tehet, hogy melyik hagyomany6rz6 csoport képviselje a Szovetséget a kiil-, és belfsldi
rendezvényeken. A folklérmiisorok rendezésében valo segitségnyujtas.

Targyi Orokség Bizottsiga:

Feladatai: a bukovinai székely targyi kultira megmaradt emlékeinek kutatasa, dokumentalésa,
gyljtése és megismertetése. A fellelt értékek fotozasa, digitalizalasa, szamitogépes feldolgozasa. A
fiatalok oktatasa, nevelése a bukovinai székely kultira népszertsitése. A migracié kutatasa és
kovetése.
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Hataskore: bukovinai székely szarmazasuak altal lakott telepiilések, orszagok, beleértve a
szorvanyokat is. Néprajzi tabor szervezése, targyi 6rokség témakorében ismeretterjesztd eldadasok
szervezese.

Al-dunai Bizottsag:

Feladatai: az al-dunai csoportok Osszefogasa, mikodésiik el6segitése, kapcsolattartds a
Szovetséggel. A helyi hagyomanyok apolasa.

Hataskore: a Szovetséggel kapcsolattarto kiildottek kijeldlése.

Erdélyi Bizottsag:

Feladatai: az erdélyi csoportok dsszefogasa, miikddésiik el6segitése, kapesolattartas a Szovetséggel.
A helyi hagyomanyok apolasa.

Hatéskore: a Szovetséggel kapcesolattarto kiildottek kijelolése.

A fenti négy bizottsag létszama bizottsagonként 6t-6t fo, félévente iilésezik, és err6l feljegyzést
készitenek.

A Szivetség tisztségviseléinek hataskore

Az elnok:

a. Képviseli a Szovetséget.

b. A szervezet testiileti hatdrozatainak megfeleléen iranyitja — az alelndk bevondsaval — a

Szovetség munkdjat.

A koltségvetés szerint iranyitja a Szévetség gazdalkodasat.

Osszehivja a vezetdséget és gondoskodik arrél, hogy az ellassa a feladatat.

e. Koteles beszamolnia a vezetéségnek az — el6z6 iilés Ota — eltelt id6szak szovetségi és abban
sajat tevékenységérol.

f. Koteles a Kozgytilés és a Vezetdség altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
mely nyilvantartasb6l megallapithatdé a dontés tartalma, idépontja és hatdlya, a dontést
tamogatok és ellenzok szdmaranya (ha lehetséges személye is).

g. A Kozgyilés ¢és a Vezet6ség hatdrozatainak az érintettekkel valé kozlésérél a
hatarozathozataltdl szamitott 8 napon beliil irasban gondoskodik.

e o

Az alelnok:
a. Képviseli a Szovetséget.
b. Kozremiikodik a Szovetség tevékenységének iranyitasaban.

VII. A Szivetség konyveldje
a. Intézi a szervezet konyvelését, a rendelkezések szerinti nyilvantartasokat.
b. Koltségvetési tervezetet és pénziigyi elszamolast készit.

VIII. A Szévetség gazdalkodasa

1. A Szovetség tagjainak tobb mint fele jogi személy, ezért jogszabdlyban meghatarozott
feliigyel6 bizottsagot hoz Iétre.

2. A Szbvetség vagyonat pénz-, és egyéb eszkozok, tovabba azok az ingd és ingatlan
vagyontargyak képezik, amelyeket gazdalkodasa eredményeként vagy mas moddon
keletkeznek.

3. A szervezet minden vagyona és jovedelme a szovetség céljait és mitkodését szolgalja.
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4. A Szovetség ¢rdekében - a rendelkezések figyelembe vételével — alapokat képezhet,
[étesitményeket hozhat Iétre.

5. A Szovetség ¢éves koltségvetés szerint gazdalkodik, amit a Kézgytilés hagy jova.

6. Az éves gazdalkodas tervében jovahagyott 6sszegeknek a rendeltetésszer(i és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfelel6 felhasznalasaért, valamint a Szdvetség vagyontargyainak
kezeléséért az elndk a felelos.

7. A Szdvetség pénziigyi €s anyagi tevékenységéért, valamint kotelezettségvallalasaiért vagyon

mértékéig felel.

A szervezet megsziinése esetén vagyonat célkitlizései érdekében hasznositja.

9. A Szovetség évente kozhaszntsagi mellékletet készit, melynek tartalmaznia kell:

<]

a) A kozhasznu szervezet azonositd adatait.

b) Téargyévben végzett alapcél szerinti €s kozhasznu tevékenységek bemutatasat.

¢) Kozhaszni tevékenységek bemutatdsat (tevékenységenként), kdzhaszni tevékenység
megnevezeését (ezen tevékenységek 6 célesoportjait és eredményét)

d) Kozhasznt tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasat.

e) Cél szerinti juttatasok kimutatasat.

f) Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatasokat.

g) Kozhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutatokat.

Az éves beszamoloba és kozhasznisagi mellékletbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére
masolatot készithet. A szervezet elndke koteles gondoskodni a kézhaszni szervezet milkodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni. Az
iratbetekintés iranti kérelmet az elnokhoz irasban kell eléterjeszteni, aki a kérelem beérkezésétdl
szamitott 15 napon beliil biztositja a kérelmez6 részére az iratbetekintést. A Szdvetség beszamoloit,
illetve a kozhasznisagi mellékletet az elnok koteles a jogszabalyokban irtaknak megfeleléen kozzé
tenni, illetve nyilvanossagra hozni, azokat a Szovetség honlapjan kozzé tenni.

A Szbvetség a tagsdggal nem rendelkezd természetes vagy jogi személyek a Vezetdséghez
cljuttatott irdsban el6terjesztett palyazattal igényelhetik a kozhasznu szolgéltatisokat. A Vezetdség
a palyazati kérelmek kézhezvételétol szamitott 30 napon beliil kételes a palyazot értesiteni arrol,
hogy a péalyazata megérkezett, illetve, hogy a kérelmének helytad, vagy azt elutasitja.

Az elnok koteles a Szovetség honlapjan kézzé tenni a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil,
ha a palyazo palyazatat elfogadta a Szovetség. Koteles kozzétenni, hogy kit, milyen 6sszegii
tamogatasban részesitettek.

IX. Zaradék

A Szovetség székhelyén gondoskodik a Kozgylilés és a Vezetdség tiléseirdl késziilt jegyzokonyv
Orzésérol és nyilvantartasarol.

A Szovetség mikodésével, szolgaltatasai igénybevétele modjaval, beszamoldi kozlésével
kapcsolatban a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatarozott maddon
(kozzétételi kotelezettség), masrészt a jelen Alapszabalyban meghatarozott iratbetekintési és
felvilagositasi jog rogzitésével.
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A Kozgylilés az elfogadott beszamold kozlésének nyilvanossagardl a Szovetség honlapjan torténd
kozzététel utjan gondoskodik.

Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a 2013. évi V. tv. a Polgari Torvénykdnyv és az
egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek tamogatasardl és

muikodésérol szolo 2011, évi CLXXV. évi tv. (Ectv.) rendelkezései értelemszeriien iranyad dak.

Jelen Alapszabalyt, a Szovetség Kozgytlése 2017. februar 17. napjan egyhangulag elfogadta.

Bonyhad, 2017. februar 17.
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